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11олоэкение
о !ентре образования цифрового и гума!{итарного

профилей''1очка роста''
1.1. !ентр образования цифрового и гу{анитарного профилей ''1очка роста'' (далее - !ентр)
создан в це.тш{х развити'{ и реализации основньтх и дополнительньп( общообразовательнь!х
программ цифрового, остественнонаг{ного и гуманитарного профилей.

1.2. !ентр яв.]1яетоя структурнь!м подр€вделением образовательной организации &11{Ф]/ €Ф ст.

Ёиколаевск.ш им. €.-{,. Батьттпова,{игорский район Р€Ф-Алания (да-гтее - )/нреждение) и не

яв]ш{етоя отдельнь!м торидичооким лицом.

1.3. в своей доятельнооти !ентр руководотвуотся Федера-ттьнь!м законом от 29 декабря20\2
г. \ 273-Фз ''об образовании в Российской Федерации'', щ)угими нормативнь1ми документ{}ми
|м1инистерства просвещения Российской Федерации' инь!ми нормативнь1ми правовь1ми €}ктами

Российской Фодорации и Р€Ф_ Аланпя, прогр€!ммойразвпттия !ентра на текущий год, планами

работьт, утвержденнь!ми г{редителем и наотоящим |[оло>кением.

1.4. !ентр в своей деятельности подчиняется директору }нреждения.

2 !ели, задачи' функции деятельности |-{ентра
2.1. Фсновнь1ми цо]1ями !ентра яв]1я}отся:

создание условий для внедреъ\иянауровнях начального общего' основного общего и (или)
среднего общого образования новьгх методов обутения и воспит}ния, образовательньтх
технологий, обеспенива1ощих оовоение обулатощимися основньгх и дополнительньп(
общеобразовательньгх прогр€|мм цифрового' естественнонаг{ного, техничеокого и
гщ{анитарного профилой, обновление содер)кания и совер1шенотвование методов обуления
продметньтх облаотей ''1ехнология'', ''1!1атематика и информатика'', ''Физическ{ш кульцра и
основь1 бозопаоности жизнедеятельности''.

2'2.3адаяи 1]ентра:
2.2.|. обновление содер)|(ания преподаваъ1ия ооновньп( общеобразовательньтх програ1\,1п{ по
предметнь1м облаотям ''1ехнология'', ''йатематика и информатика'', ''Физическа5{ ку)тьтура и
ооновь1 безопаонооти х{изнедеятельности'' на обновленном улобном оборуло ван|т|!;

2.2.2. создание уоловий для реализации р[шноуровневьгх общеобразовательньтх программ
дополнительного образования цифрового' естественнонагтного' технического и гуманитарного
профилей;
2.2.з. ооздание цолоотной системь1дополнитольного образования в !ентре, обеспененной
единотвом утебньтх и воопитательньп( требований' преемственностьто содержания основного и
дог{олнительного образования' а так)|(е единством методических подходов ;

2.2.4. формирование ооциапьной культурь1' проектной деятельности' н€}правленной не только



на рас1пирение познавательньп( интересов тшко.ттьников' но и на стимулирование активности,
инициативь1 и исследовательокой деятельнооти обутшощихоя;
2.2.5. совер]пенствование и обновление форм организации основного и дополнитольного
образования о иопользованием ооответотву[ощих современньп( технологий;
2.2.6. организация сиотемьт внеурочной деятельнооти в к'|нику.т1ярньй периоА, разработка и
реализация образовательньп( программ д]ш{ при1пкольньп( лагерей ;

2.2.7. информационное оопровождение деятельности !ентра, развитие медиаграмотнооти у
обулатощихоя;

2.2.8' организационно-оодержательн€шт деятельность, направленная на проведение различньп(
мероприятий в !ентре и подготовку к г{асти}о обулатощихоя !ентра в мероприятиях
муницип[}льного, городского, областного/краевого/республиканского и воероссийокого уровня;
2.2'9. создание и р€швитие общественного движения тшкольников на базе {ентра,
направленного на попу]1яризацито р€в]ти11ньп( направлений дополнительного образования,
проектну[о, иоследовательоку|о деятельность.
2.2.|0. развитие 1пахматного образов аъ|14я;

2.2.|1. обеспечение рештизации мер по непрерьтвному р{швити}о педагогических и
управленческих кадров, вклточш{ повьттпение квалификации и профессиональну{о
переподготовку сотрудников и педагогов !ентра' ре€}лизу}ощих основнь|е и дополнительнь!е
общеобразовательнь|е программьт цифрового' естественнонау{ного' тохнического'
гуманитарного и ооциокультурного профилей.

2.3. Бьтполняя эти заца!{и, !ентр яв.т1яется структурнь|м подразделением )['тре>кдения' входит
в состав региональной сети !ентров образования цифрового и гуманитарного профилей ''1очка
роста'' и функционирует как:
- образовательньтй ценщ' ре€}лиз}'}ощий основнь!е и дополнительнь!е общеобразовательнь1е
прогр!!ммь1 цифрового' еотественнонау{ного' техничеокого, гуманитарного и социокультурного
профилей, привлек€шт детей, обулшощихся и их родителей (законнь1х представитолей) к
соответств}тощей деятельности в р€|мках реапизации этих программ;
- вь!полняет функцито общественного пространотва д.т1я р{ввития общекультурньгх
компетенций, цифрового и тш€}хматного образования, проектной деятельности, творнеской
с€}море€}лизации детей, педагогов, родительской общоственности
2.4. !онтр сотрудничает с:
- различнь|ми образовательнь1ми организациями в форме оетевого взаимодействия;
- использует дистанционнь1е формьт ре€}лизации образовательньп( прогр€|мм

3 |[орядок управления !ентром
3.1. €оздание и ликвидац:г1я!ентра как структурного подразделения образовательной
организации относятоя к компетенции г{редито]1я образовательной организации по
согласованито с .{иректором }нреждения.

3.2. [иректор )/нрехсдения по согласованито о у{редителем }треждения назначает
раопорядительньтм актом руководителя !ентра.
Руководителем !ентра мо}кет бьтть назначен один из з{|меотителей директора 9эреждения в
рамках исполняемьп( им должностньгх обязанностей либо по оовмеотительству. Руководителем
(ентра также мо)кет 6ьтть назначен педагог образовательной организации в соответствии оо
1птатнь1м раописанием либо по совместительству.
Размер ставки и оплать1 труда руководитоля 1-!ентра опреде.т1'{ется директором }нре)кдония в
соответств иу[ у1 в пределах фонда оплать] труда.



3.3. Руководитель {ентра обязан:
3.3. 1. ооуществ.тш{ть оперативное руководотво !ентром;
з.з.2. согласовь1вать программь1 р€}звития, плань1 работ, отчеть1и ометы раоходов !ентра о
директором )/нрежд еъ|ия;

3.3.з. представ]1ять интересь11{ентра по доверенности в п,гуницип€штьньтх' государотвенньтх
органах региона, организац|1ях д]!я ре€}лизации целей и задач !ентра;
з.з.4. отчить1ватьоя перед дироктором )/треждения о результат[}х работьт !ентра;
3.3. 5. вьтполнять инь1е обязанности, предуомотреннь|е законодательством' уотавом
}нреждения, долх(ностной инструкцией и настоящим |!олох<ением.
3.4. Руководитоль !ентра вправе:
з.4.|. осущеотв.]1ять подбор и расстановку кадров !ентрц приом на работу которьгх
осуществ]ш{ется шриказом директора )/нреждения;
з.4'2. по соглаоованито с директором )/яреждения организовь1вать утебно-воспитательньтй
процесс в !ентре в соответотвии с це]1ями и задач:}ми [ентра и ооуществ.]ш{ть контроль за его
реализацией;
з.4.з. ооуществ.тш{ть подготовку обулалощихся к г{аоти}о в конкурсах' олимпиац3|х'
конференцу1тху\ иньп( мороприятиях по профилпо направлений деятельности !ентра;
з.4.4. по соглаоованито с директором 9нрехсдения ооущоотв.т1ять организащик) и проведоние
мероприятий по профилто направлений деятельнооти !ентра;
з.4.5. осуществ.тштть инь1е права' отнооящиеся к деятельности !ентра и не противоречатт{ие
це.]1ям и вид€)м деятельности образовательной организации, а так}ке законодательству Российокой
Федерации.


