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Положение  

о моральном и материальном стимулировании работников  

 

 1.Общие положения о моральном стимулировании 

1.1.Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом «Об 

образовании в Российской Федерации», Трудовым кодексом, Положением об оплате 

труда. Определяет цель морального и материального стимулирования – усиление 

заинтересованности работников в развитии творческой активности и инициативы при 

реализации поставленных перед коллективом задач, укреплении материально-

технической базы, повышении качества образовательного процесса, а также закрепление 

в образовательном учреждении высококвалифицированных кадров. 

1.2. Для реализации поставленных целей вводятся следующие виды морального и 

материального поощрения сотрудников: 

- объявление благодарности в приказе директора, 

- награждение почётной грамотой учреждения, 

- награждение ценным подарком, 

- представление к награждению Почётной грамотой  отдела образования, главы 

администрации Дигорского района, Министерства образования РСО- Алания, 

- представление к награждению нагрудным знаком «Почётный работник общего 

образования Российской Федерации», 

- представление к присвоению почётного звания, 

- надбавки за высокие достижения в труде или за выполнение особо важной работы, 

- премирование за успешное и качественное выполнение работ и заданий, 

- материальная помощь по заявлению на усмотрение администрации на работников 

школы, на основании приказа директора ОУ, 

1.3. Положение принимается на общем собрании трудового коллектива. 

  

2.Показатели, учитываемые при оценке труда 

2.1.При оценке труда в образовательном учреждении учитываются следующие 

показатели: 

- качественное выполнение  функциональных обязанностей согласно должностной 

инструкции, 
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- проявление творческой инициативы, самостоятельности, ответственного отношения к 

профессиональному долгу, 

- выполнение особо важной для учреждения работы, 

- активное участие в проводимых в учреждении мероприятиях, 

- руководство внеурочной деятельностью обучающихся, 

- успешное выполнение плановых показателей, 

- совершенствование форм и методов обучения и воспитания, 

- активная работа с общественными, спортивными организациями, творческими союзами, 

ассоциациями по проблемам образования, 

- работа по авторским программам, программам углубленного содержания образования, 

- подготовка призёров предметных олимпиад, конференций научного общества учащихся, 

спортивных соревнований (районные, республиканские), 

- организация горячего питания обучающихся, 

- методическая работа, обобщение предметного педагогического опыта в образовательном 

процессе, 

- работа по написанию учебных программ, курсов, пособий, 

- активное участие в общественной жизни ОУ, 

- эффективная работа с родителями по подготовке ОУ к новому учебному году. 

  

Положение о материальном поощрении работников 

  

1. Общие положения о материальном поощрении работников 

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Законом «Об образовании в 

Российской Федерации», Трудовым кодексом, Положением об оплате труда. 

1.2. Материальное поощрение работников ОУ из фонда экономии заработной платы 

может производиться по итогам каждого квартала или учебного года в целях усиления 

материальной заинтересованности работников ОУ в развитии творческой активности и 

инициативы при реализации поставленных перед коллективом задач, укрепления и 

развития материально-технической базы, повышения качества учебно-воспитательного 

процесса, закрепления высококвалифицированных кадров. 

1.3. Материальное поощрение работников ОУ производится в следующих формах: 

- премия, 

- доплата, 

- материальная помощь. 

1.4. Для материального поощрения работников ОУ на основании решения Управляющего 

Совета могут быть использованы дополнительные средства, поступающие в качестве 

добровольных пожертвований. 

  

2. Порядок материального поощрения работников школы 

2.1. При установлении размера премий работникам школы используются следующие 

критерии труда: 

- строгое выполнение функциональных обязанностей согласно должностной 

инструкции, проявление творческой инициативы, самостоятельности, 

ответственного отношения к служебному долгу, 
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- выполнение особо важной работы, активное участие в мероприятиях, проводимых 

администрацией, вышестоящими организациями, методическими объединениями,  

- методическая работа, обобщение передового опыта, внедрение передового опыта в 

учебно-воспитательный процесс, работа над программами, учебниками и пособиями, 

- активное участие в общественной жизни ОУ, 

- неукоснительное соблюдение норм трудовой дисциплины и Правил внутреннего 

трудового распорядка ОУ. 

2.2. Основанием для зачисления премий служит уровень обученности обучающихся, их 

воспитанность, положительные результаты в классе с углубленным изучением 

предметов по авторским программам в классах, выполнение методической работы, 

высокие показатели на районных, республиканских олимпиадах, проведение 

мероприятий, внедрение и использование в работе новых форм и методов обучения, 

укрепление учебно-материальной базы, сохранность имущества. 

 

Премия не должна превышать 60%ставки или должностного оклада. Устанавливается 

премия приказом директора ОУ по согласованию с профсоюзным комитетом. 

 

Премия директору ОУ выплачивается на основании представления профкома ОУ 

приказом отдела образования Дигорского района 

 


